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UnCspacepsir.

[es fissistant(e)s
Matorel(le)s

sur les caractéristiques
de la profession et la procédure pour
devenir assistant(e) maternel(le)

sur les conditions
de travail, la [égislation et les contrats

et
d'échanges pour rompre l'isolement
lié au travail a domicile

réflexions sur le petit enfant,

son développement, ses possibles
difficultés, son bien étre,

groupe d'échanges entre professionnels
de la petite enfance...

a la mise en place de formation
(gestes de premiers secours; postures;
langues des signes des bébés...)

Un Espace pour

Les Enjants

% Lieu de socialisation
(apprentissage de la vie en groupe)

» Devenir de plus en plus autonome et
étre en capacité de s'éloigner de |'adulte
référent pour jouer sereinement

» Grandir et réver dans un espace
pensé et adapté pour les plus jeunes
# Des rencontres pour les enfants et
les assistant(e)s maternel(le)s autour
des ateliers proposés par |'animatrice

© Bénéficier de sorties et d'intervenants

> Découvrir de nouvelles activités

Z/;b f}yww/, DeLUT
Les Parenisel
Leg [livne poents

sur les différents
modes de gardes (accueil individuel
et collectif)

des listes
des assistantes maternelles et
renseignements pour la recherche
d’une assistante maternelle

pour la compréhension et
la rédaction du contrat de travail

sur les droits et
obligations des parents employeurs

pour rédiger les avenants,
les certificats de travail

, conseil,
orientation et médiation



